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Уважаемый Андрей Андреевич!
21 августа 2020 года Администрация Новоузенского муниципального района Саратовской области  в вашем лице заключила с моим законным представителем  Слугиной Оксаной Сергеевной, действовавшей от моего имени и по моему поручению в соответствии со ст. 52. ГПК РФ, Договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования (далее-Договор)
В соответствии с вышеуказанным Договором я прошла обучение  в Саратовском  национальном исследовательском государственном  университете им. Н.Г. Чернышевского  по   направлению подготовки бакалавриата 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование, очной формы обучения. При этом освоила и успешно завершила с получением Диплома  образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
Заключенным со мной Договором  в соответствии с п.п. «а» п.1 было предусмотрено мое трудоустройство в МДОУ «Детский сад № 9 «Тополек» п. Радищево Новоузенского района Саратовской области» в течении 6 месяцев после окончания обучения с оплатой труда согласно заключаемого трудового договора не менее 1 МРОТ
Иных вариантов трудоустройства данный Договор не предусматривает. 
Я готова приступить к своей деятельности в данном детском саду в соответствии с полученной квалификации, но в настоящее время эта возможность исключена в связи с отсутствием должности дефектолога в штатном расписании учреждения
Предлагаемые мне должности в других МДОУ района не соответствуют условиям договора и,  принятым   Администрацией Новоузенского муниципального района в Вашем лице,  обязательствам
В связи с этим мое трудоустройство в иных организациях района, осуществляющих образовательную деятельность не представляется возможным
На основании п.п.84-90 Раздела VII. Ответственность за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении, расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке, отказ от заключения договора о целевом обучении Постановления Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», -
ПРОШУ:
 
1.Рассмотреть вопрос о трудоустройстве меня в указанное в Договоре МДОУ «Детский сад № 9 «Тополек» п. Радищево Новоузенского района Саратовской области» с оплатой труда,  согласно заключаемого трудового договора,  не менее 1 МРОТ
2. При невозможности трудоустройства в вышеозначенное МДОУ,  по основаниям п.п.84-85 Постановления №555,  считать договор не исполненным со стороны заказчика  с выплатой мне компенсации  в сумме, равной 3-кратной величине среднемесячной начисленной заработной платы, установленной в Саратовской области 
3. Размер компенсации рассчитывается на дату отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения), а в случае расторжения договора о целевом обучении до завершения освоения гражданином образовательной программы - на дату расторжения договора о целевом обучении.
4. О результатах рассмотрения прошу сообщить мне в установленный ст.12 Федерального закона от 02.05.2006 N 59-ФЗ  "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" срок

С уважением, 
                                                                                        А.С. Слугина
«___»________________ 2024 г.

 




