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Общество с ограниченной ответственностью "…….), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице Генерального директора ……., действующего (ей) на основании Устава, с одной стороны, и
 (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1.1. Трудовой договор составлен с учетом взаимного признания его Сторонами требований действующего законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов ……", регулирует трудовые отношения между Сторонами и устанавливает взаимные права и обязанности Сторон.
1.2. 	Работодатель принимает Работника в Общество с ограниченной ответственностью "………" по должности
Руководитель проектов

наименование профессии по штатному расписанию
вДепартамент обслуживания клиентов

для выполнения трудовых обязанностей, установленных должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
1.3. По настоящему Трудовому договору Работник обязуется выполнять обязанности вне места нахождения Работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети Интернет, и сетей связи общего пользования, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, а также своевременную и полную выплату заработной платы.
1.4. Работник непосредственно исполняет обязанности, возложенные на него Трудовым договором, по месту жительства Работника или в любом другом месте по его усмотрению.
1.5 Работодатель в соответствии со ст. 188 Трудового кодекса РФ обязуется компенсировать Работнику его затраты на связь, Интернет в размере 350 (триста пятьдесят) рублей за каждый календарный месяц дистанционной работы. Выплата компенсации производится в сроки окончательного расчета по заработной плате Работника в порядке, установленном для выплаты заработной платы. Указанная компенсационная выплата обложению налогом на доходы физических лиц не подлежит в соответствии с п. 1 ст. 217 Налогового кодекса РФ.
1.6. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной.
1.7. Трудовой договор заключен на
Постоянно
на неопределенный срок

1.8. Дата начала и окончания работы:

5 августа 2024 г.

начало работы
окончание работы

Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать настоящий Трудовой договор. Аннулированный Трудовой договор считается незаключенным.
1.9. При приеме на работу Работнику в целях проверки соответствия Работника поручаемой работе:
не установлен
срок испытания

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
1.10. Взаимодействие между Работником и Работодателем осуществляется путем обмена электронными документами с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи посредством сети Интернет либо путем обмена через электронную почту Работодателя и Работника с последующей отправкой подписанных кадровых документов посредством курьерской доставки либо ФГУП «Почта России».
1.11. Каждая из Сторон обязана подтверждать получение электронного документа от другой Стороны в день получения такого документа. В случае получения документов посредством курьерской службы или через ФГУП «Почта России» подтверждать факт получения путем отправки соответствующего информационного сообщения посредством электронной почты.
1.12. Стороны договорились не вносить запись о дистанционной работе в трудовую книжку работника.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
2.1.   Работник имеет право на:
2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором.
2.1.3. Получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда при работе с оборудованием и средствами, предоставленными Работодателем.

2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
2.1.5. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ.
2.1.6. Обязательное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора.
2.1.7. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.
2.2.   Работник обязуется:
2.2.1. При осуществлении своей трудовой деятельности и принятии решений руководствоваться интересами Работодателя.
2.2.2. Добросовестно выполнять работу по указанной должности в соответствии с настоящим Трудовым договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами Работодателя, действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами, распоряжениями Работодателя и своего непосредственного руководителя в полном объеме и в установленные сроки.
2.2.3. Строго соблюдать трудовую, технологическую и финансовую дисциплину, правила и нормы по охране труда, производственной санитарии и пожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка (в части, не противоречащей условиям настоящего трудового договора о дистанционной работе), требования общепринятых норм деловой и служебной этики во взаимоотношениях с работниками и иными лицами, общение с которыми предполагает трудовая функция Работника.
2.2.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.
2.2.5. Нести ответственность за ущерб, причиненный Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действия или бездействия), в размерах и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.
2.2.6. Направить Работодателю по его требованию нотариально заверенные копии документов на бумажном носителе, предусмотренные ст. 65 Трудового кодекса РФ, по почте заказным письмом с уведомлением. Своевременно и в полном объеме предоставлять Работодателю информацию об изменении персональных данных
2.2.7. Сообщить Работодателю по электронной почте о наступлении временной нетрудоспособности в течение 1 дня с момента ее наступления. После окончания временной нетрудоспособности направить Работодателю по почте заказным письмом с уведомлением оригинал листка нетрудоспособности и копию трудовой книжки. В случае оформления электронного листка нетрудоспособности, Работник обязан направить Работодателю электронный лист нетрудоспособности и копию трудовой книжки по электронной почте.
2.2.8. В случае разглашения информации, содержащей персональные данные работников и иных лиц, а также информации, являющейся коммерческой тайной нести ответственность в соответствии с нормами действующего законодательства, а также локальными нормативными актами Работодателя.
2.2.9. Не допускать действий, которые могут нанести прямой или косвенный ущерб Работодателю, его имуществу, финансам и имиджу, не давать интервью, не доводить каким – либо способом мнение, информацию от имени Работодателя, не имея соответствующих полномочий.
2.2.10. Не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну, обладателями которой являются Работодатель и его контрагенты, и без их согласия не использовать эту информацию в личных целях. Отношения между Работником и Работодателем в области сохранения коммерческой тайны регулируются Соглашением о конфиденциальности (Приложение
№ 3 к настоящему Трудовому договору, являющееся его неотъемлемой частью).
2.2.11. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Работника, установленных трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения таких обязанностей.
2.2.12. Работник обязан не раскрывать третьим лицам и не распространять информацию о заработной плате работников без их согласия, в противном случае работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в соответствии с ч. 1 ст. 192 ТК РФ в виде замечания, выговора или увольнения.
2.3. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Работника, установленных трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения таких обязанностей.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1.   Работодатель имеет право на:
3.1.1. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка ООО "........" и иных локальных нормативных актов Работодателя.
3.1.2. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных действующим трудовым законодательством.
3.1.3. Контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка в части, не противоречащей условиям настоящего трудового договора о дистанционной работе, и иных локальных нормативных актов.
3.1.4. Оценивать качество работы Работника, получать от него текущую информацию о состоянии дел, относящихся к компетенции Работника, контролировать его работу по срокам, объему и качеству. Оценка качества проводится с помощью прослушивания звуковых файлов, проведения симмуляционных звонков, оценки эффективности сотрудника как соотношение количества полученных согласий к объему отработанных часов.
3.1.5. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд и привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и локальными нормативными актами Работодателя.
3.1.6. Заключать с Работником в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, договор о полной материальной ответственности.
3.1.7. Осуществлять иные права, предоставленные Работодателю в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2.   Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.
3.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.
3.2.4. Организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.
3.2.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника и обязательные страховые отчисления за Работника на условиях, в порядке и размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.2.6. Производить своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка ООО "........" и настоящим Трудовым договором.
3.2.7. Знакомить Работника под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.
3.2.8. Обеспечивать защиту персональных данных Работника от неправомерного их использования или утраты и нести ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных Работника, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.2.9. Нести ответственность перед Работником за выполнение условий настоящего Трудового договора в соответствии с действующим законодательством.
3.2.10. Направлять Работнику заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой, по почте заказным письмом с уведомлением в течение 3 рабочих дней со дня получения заявления от Работника.
3.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, которые содержат нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
3.2.12. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора о дистанционной работе осуществляется в форме электронного документа, работодатель в день прекращения данного трудового договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Работнику устанавливается режим неполного рабочего времени - 30 часов в неделю.
4.2 Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность рабочего времени составляет 30 часов в неделю.
4.2.1 Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ.
4.2.2. Работник в период рабочего времени обязан отвечать на запросы Работодателя направленные посредством электронной почты в течение 2-х часов с момента получения.
4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
4.3.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев.
4.3.2. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Работнику в соответствии с графиком отпусков.
4.3.3. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.
4.3.4. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Работнику по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.
4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Оплата труда Работника устанавливается в соответствии с действующими локальными нормативными актами ООО "........", регулирующими оплату труда.
5.2. За выполнение нормы труда Работнику устанавливается оклад (без учета выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат):

	65000,00
	Шестьдесят пять тысяч рублей ноль копеек
	рублей

	суммой
	прописью
	


На должностной оклад начисляется районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации (при наличии).

Заработная плата рассчитывается пропорционально фактически отработанному времени.
Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о премировании и иными действующими локальными нормативными актами.
5.3. Выплата заработной платы Работнику производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не реже, чем каждые полмесяца: 30 числа – производится выплата заработной платы за первую половину текущего месяца, 15 числа следующего месяца – окончательный расчет по итогам работы за предыдущий месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.4. Заработная плата Работника может меняться по соглашению Сторон в зависимости от изменения объема работ и/или индивидуальных показателей эффективности Работника.
5.5. Работодатель имеет право выплачивать Работнику премии и иные виды материального стимулирования. Порядок и периодичность выплат устанавливается локальными нормативными актами Работодателя.
5.6. Работодатель оставляет за собой право вносить изменения в механизм выплаты премии с учетом изменений в законодательстве и режиме налогообложения.

5.7. Работодатель удерживает и перечисляет в бюджет Российской Федерации в качестве налогового агента Работника налог на доходы физических лиц из суммы заработной платы и иных доходов Работника, а также производит обязательные отчисления в Федеральный бюджет Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования и Пенсионный фонд Российской Федерации в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
5.8. Работодатель производит расчет с Работником путем перечисления денежных средств в кредитную организацию на рублевый банковский счет, открытый Работодателем в банке на имя Работника на условиях, определенных Трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
5.9. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.
6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 Трудового кодекса РФ.
6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
6.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ в случаях:
· незаконного лишения Работника возможности трудиться;
· причинения ущерба имуществу Работника;
· задержки выплаты Работнику заработной платы;
· причинения Работнику морального вреда;
· других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
6.5. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.
7. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
7.1.2. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора осуществляется путем обмена электронными документами.
7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
7.3. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.
8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.
8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.
8.3. Настоящий договор заключен путем обмена электронными документами. Работодатель направляет Работнику экземпляр настоящего договора на бумажном носителе по почте заказным письмом с уведомлением в течение 3 календарных дней с момента его заключения.
До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен с локальными нормативными актами в соответствии с приложением к трудовому договору.

9. подпись
РАБОТНИК:
РАБОТОДАТЕЛЬ:
Общество с ограниченной ответственностью "……." (ООО "……")

ИНН - …….
КПП - …….
ОГРН - …….
Адрес	ДДО:	…….
	/	…….
подпись


