В Заиграевский районный суд Республики Бурятия
671310, пгт. Заиграево ул. Серова д. 11
Истец: Евстифеев Виктор Трофимович
Дата рождения: 22.08.1952
Место рождения: п. Заиграево Заиграевского района Бурятской АССР, СНИЛС № 107-164-950-46
671310, пгт. Заиграево, ул. Карьерная, д. 13

Ответчик: МУ МОП ЖКХ «Заиграево»
ИНН: 0306014258, ОГРН: 1060306005748
671310, пгт. Заиграево, ул. Комсомольская, д. 1А

Исковое заявление об обязании ответчика установить квалификационный разряд
Я, Евстифеев В.Т. работаю в должности электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования в котельной МУ МОП ЖКХ «Заиграево» с 01.11.2017 г. по 30.05.2023 г. и с 20.09.2023 г. по настоящее время. 
Квалификационный разряд, как и всем работникам котельной не установлен при заключении трудового договора. Для обслуживания и ремонта электрооборудования, теплового оборудования котельной электромонтеры, машинисты котлов, слесари по ремонту и обслуживанию оборудования, транспортировщики должны иметь квалификационные разряды в соответствии с требованиями ст. 143 ТК РФ и Единого Тарифно-Квалификационного Справочника (ЕТКС).
По требованию Прокуратуры Республики Бурятия  Государственной инспекцией труда по Республике Бурятия проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового законодательства в отношении МУ МОП ЖКХ «Заиграево» на основании обращения Евстифеева В.Т.

Государственная инспекция труда по Республике Бурятия не усмотрела грубое нарушение ст. 57 и ст. 143 ТК РФ, которое указано в обращении Евстифеева В.Т.

Обязательное условие трудового договора согласно ст. 57 ТК РФ – это наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция. В соответствии со ст. 195.1 ТК РФ квалификация работника - это уровень знаний умений, профессиональных навыков и опыта работы работника.
В трудовых договорах работников котельной МУ МОП ЖКХ «Заиграево» сведения о квалификации отсутствуют. В трудовых книжках  работников, которые работали у других работодателей, квалификационные разряды указаны. Тем самым труд квалифицированных работников оплачивается по тарифным ставкам рабочих первого разряда или более низким тарифным ставкам.

Из выше изложенного следует, что работодателем в течение длительного времени нарушается ст.ст. 143 ТК РФ, 57 ТК РФ и ЕТКС, поскольку часовые тарифные ставки (оклады), как электромонтеров, так и машинистов, транспортировщиков, слесарей при отсутствии у них каких либо  квалификационных разрядов установлены с грубым нарушением ст. 143 ТК РФ. Работодатель, исходя из статьи 22 ТК РФ, обязан устранить имеющиеся нарушения посредством установления часовых тарифных ставок, соответствующих требованиям ст. 143 ТК РФ и ЕТКС.
Статья 129 Трудового кодекса дает определение понятию заработной платы. Заработная плата (оплата труда работника) - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Поводом для обращения в суд явилось не доначисление заработной платы в связи с отсутствием установления квалификационного разряда, что дает основание полагать о допущенном нарушении со стороны работодателя.
Согласно ст. 135 ТК РФ заработная плата устанавливается в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включающими размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок. 
Работники котельной, чьи права на оплату труда нарушены в такой же степени, как и вышеуказанные мои права, имеют право на обращение в суд в соответствии со ст. 244.20 ГПК РФ. Число работников готовых присоединиться к моим исковым требованиям не соответствует требованию той же ст. 244.20 ГПК РФ. Поэтому ходатайствую: о вынесении частного определения о грубом нарушении трудовых прав в отношении всех работников котельной в адрес Государственной инспекции труда в Республике Бурятия.
Право на справедливую заработную плату и равное вознаграждение за труд, равной ценности без какого бы то ни было различия признается Конституцией Российской Федерации одним из важнейших прав в сфере труда.
На основании вышеизложенного, руководствуясь статьями 57, 143 Трудового кодекса РФ прошу суд: 

1. Признать отсутствие квалификационного разряда соответствующего выполняемой работе незаконным и обязать ответчика, МУ МОП ЖКХ «Заиграево», установить мне квалификационный разряд.
2. Вынести частное определение в порядке п. 1, п. 3 ст. 226 ГПК РФ в адрес Государственной инспекции труда в Республике Бурятия.   
Приложения:

1. Копия заявления электротехнического персонала директору МУ МОП ЖКХ «Заиграево»

2. Копия трудового договора от 01.11.2017 года
3. Копия трудового договора от 20.09.2023 года
4. Копия трудовой книжки
5. Копия обращения в прокуратуру.

6. Копия Приложения к обращению в прокуратуру Заиграевского района от 29 декабря 2023 года
Подписной лист работников котельной МУ МОП ЖКХ «Заиграево» 


12.02.2025 года.                         ________________/ Евстифеев В.Т.             

