В Заиграевский районный суд Республики Бурятия
671310, пгт. Заиграево, ул. Серова д. 11
Истец: Евстифеев Виктор Трофимович
Дата рождения: 22.08.1952.
Место рождения: п. Заиграево Заиграевского
района Бурятской АССР, СНИЛС № 107-164-950-46
671310, пгт. Заиграево, ул. Карьерная, д. 13
телефон: 8 983 633 92-75
Ответчик: МУ МОП ЖКХ «Заиграево»
ИНН: 0306014258, ОГРН: 1060306005748
671310, пгт. Заиграево, ул. Комсомольская, д. 1А
Исковое заявление 
о признании увольнения незаконным и восстановлении на работе
1 ноября 2017 года я был принят на работу в МУ МОП ЖКХ «Заиграево» электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования котельной.
В мае 2023 года по договоренности с директором МУ МОП ЖКХ «Заиграево» Батуриным С.Н. в целях индексации пенсии я уволился до начала отопительного сезона. 20 сентября 2023 года я был принят на прежнее место работы.
За все время работы, в МУ МОП ЖКХ «Заиграево» к дисциплинарным взысканием связанных с алкогольным опьянением не привлекался.
14 февраля 2025 года приказом директора от 14.02.2025 № 29-к я был уволен с работы с мотивировкой «за появление работника на работе в состоянии алкогольного опьянения» в силу пункта 6 части1 статьи 81 ТК РФ.
Основанием для увольнения послужил акт медицинского освидетельствования на состояние опьянения.
Акт составлен с нарушением порядка проведения медицинского освидетельствования на состояние опьянения (алкогольного, наркотического или иного токсического), утвержденного приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 18 декабря 2015 года № 933 н. Тем самым не может служить основанием для увольнения.
При положительном результате первого исследования выдыхаемого воздуха через 15-20 минут после первого исследования проводится повторное исследование выдыхаемого воздуха. Повторное исследование выдыхаемого воздуха не проводилось.
Нет в наличии трех клинических признаков опьянения. Пошатывание при ходьбе естественно для больных гипертонией при значительно повышенном давлении. Состою на учете. Пары спиртного в выдыхаемом воздухе могут определяться даже через сутки и больше. Все зависит от индивидуальных особенностей организма.
Статьей 193 ТК РФ установлен порядок наложения на работника дисциплинарного взыскания, в том числе увольнения. Указанный порядок предполагает обязанность работодателя до применения дисциплинарного взыскания истребовать  у работника письменные объяснения. После истребования объяснений работнику должно быть предоставлено не менее двух рабочих дней на подготовку письменных объяснений. 
12 февраля, когда я работал в дневную смену, была создана комиссия, где мне под объектив камеры зачитали все материалы по моему якобы дисциплинарному проступку. Мне предложили написать объяснение и идти к директору для решения вопроса о моем увольнении.
 В соответствии со ст. 193 ТК РФ предоставить письменные объяснения я должен был в течение двух дней 13 февраля и 14 февраля 2025 года. Предоставить письменные объяснения я не успел, так как был уволен 14 февраля 2025 года согласно сообщению об увольнении по смс за несколько часов до окончания рабочего дня.
14 февраля в последний день срока для предоставления письменного объяснения я известил письмом в 11:23 по электронной почте, что объяснение пишется.
Учитывая все перечисленные обстоятельства, согласно статьям 391, 394 ТК РФ и131,132 ГПК РФ, прошу суд:

1. Признать приказ об увольнении незаконным и восстановить меня на работе в должности электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования котельной.

2. Взыскать с МУ МОП ЖКХ «Заиграево» в мою пользу заработную плату за вынужденный прогул со следующего дня после увольнения по день фактического восстановления на работе в сумме 54707,20 рублей и компенсацию морального вреда в сумме 100 000 рублей.
Приложения:
1. Копия иска искового заявления.
2. Копия трудового договора. - 2
3. Копия приказа об увольнении. 

4. Письмо электронной почты от 14.02.2025 г.
5. Заявление в прокуратуру Заиграевского района.

6. Копия приказа об отстранении от работы.

7. Копия справки о среднем заработке.

8. Акт медицинского освидетельствования.

9. Расчет зарплаты за вынужденный прогул.
8 апреля 2025 года ___________________/ Евстифеев В.Т.
