ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе
высшего образования

г. Воронеж                                                                                "16" июля 2020 г.
  (дата заключения договора)

Муниципальное автономное учреждение «Центр информационного обеспечения АПК», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Цыганковой Валентины Васильевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, Пойманов Александр Иванович именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоНиваАгро», в лице регионального директора по Воронежской области Рыбенко Александра Николаевича, действующего на основании доверенности от 15.04.2019 г., именуемое в дальнейшем «Работодатель», и Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I» (ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ), на основании бессрочной Лицензии от 10.11.15 г. № 1750 серия 90Л01 № 0008770, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки и Свидетельства о государственной аккредитации от 15.03.16 г., № 1746 серия 90А01 № 0001839 срок действия до 13.04.2021 г., в лице ректора Бухтоярова Николая Ивановича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Образовательнаяорганизация», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее – образовательная программа) в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом IIнастоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.
Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя – родителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается в письменной форме и является его неотъемлемой частью.

[bookmark: Par334]II. Характеристики обучения гражданина

Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучениепо образовательной программе в соответствии со следующими характеристикамиобучения:
наличие государственной аккредитации образовательнойпрограммы: обязательно;
код и наименование профессии (профессий), специальности(специальностей), направления (направлений) подготовки:специальность – 36.05.01 «Ветеринария».
форма (одна из форм) обучения: очная;
наименование организации (организаций), осуществляющей образовательную деятельность: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I»;
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
Образовательная организация обязуется предоставить образовательную услугу в отношении Гражданинапо образовательной программе, указанной в разделе IIнастоящего договорав пределах федерального государственного образовательного стандарта или образовательного стандарта в соответствии с учебными планами, в том числе индивидуальными, и образовательными программами образовательной организации.
Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания Договора составляет: специальность – 36.05.01 «Ветеринария» – 5 лет.
После освоения гражданином образовательной программы и успешного прохождения государственной итоговой аттестации ему выдается диплом об образовании и о квалификации, образец которого устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (диплом бакалавра / диплом специалиста / диплом магистра – в зависимости от уровня профессионального образования).
После освоения гражданином образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации ему выдается диплом об образовании и о квалификации, образец которого устанавливается образовательной организацией (диплом бакалавра / диплом специалиста / диплом магистра – в зависимости от уровня профессионального образования).
Гражданину, не прошедшему государственную итоговую аттестацию или получившему на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также Гражданину, освоившему часть образовательной программы и (или) отчисленному из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному образовательной организацией.

[bookmark: Par389]III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности
в соответствии с квалификацией, полученной в результате
освоения образовательной программы, срок трудоустройства
и осуществления трудовой деятельности

[bookmark: Par394]1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствиис квалификацией, полученной в результате освоения образовательнойпрограммы, устанавливается:в организации, являющейся работодателем по настоящему договору, (далее – организация, в которую будет трудоустроен гражданин):
а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроенгражданин в соответствии с настоящим договором: Общество с ограниченной ответственностью «ЭкоНиваАгро»;
б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроенгражданин в соответствии с настоящим договором: Смешанное сельское хозяйство;
в) должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работы: Ветеринарный врач;
2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности:
а) адрес осуществления трудовой деятельности: Воронежская область, Лискинский район, село Щучье, ул. Советская 33;
3. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: уровень оплаты труда в соответствии с установленным штатным расписанием работодателя по вакантной должности на момент трудоустройства гражданина, но не менее минимального уровня оплаты труда, установленного в субъекте Российской Федерации, в котором осуществляется трудоустройство гражданина;
4. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин,заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях,установленных настоящим разделом, в срок не более 2 месяцев после даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения).
(далее – установленный срок трудоустройства).
5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее – установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года (лет). Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства – с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
[bookmark: _Hlk12953682]IV. Права и обязанности заказчика
1. Заказчик обязан:
[bookmark: Par456]а) организовать предоставление гражданину следующих мер поддержки в период освоения образовательной программы: оплата прохождения учебной, производственной, преддипломной практик, оплата проживания, питания в период прохождения практик;
б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
2. Заказчик вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;
в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы;

V. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:
а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной форме заказчика о поступлении на обучение;
б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
д) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора;
б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор;
в) пользоваться академическими правами в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
г) получать информацию от образовательной организации по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления образовательных услуг;
д) пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Образовательной организации, необходимым для освоения образовательной программы;
е) принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных и иных мероприятиях, организованных образовательной организацией;
ж) получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.
[bookmark: Par500]
VI. Права и обязанности работодателя
1. Работодатель обязан:
а) предоставить гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы: оплата прохождения учебной, производственной, преддипломной практик, оплата проживания, питания в период прохождения практик;
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
2. Работодатель вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;

[bookmark: Par525]VII. Права и обязанности образовательной организации
1. Образовательная организация:
а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики;
б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы;
в) обязана зачислить гражданина, выполнившего установленные законодательством РФ, правилами целевого обучения, учредительными документами, локальными нормативными актами образовательной организации условия приема, в качестве обучающегося;
г) обязана организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных настоящим договором. Образовательные услуги оказываются в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом или образовательным стандартом, учебным планом, в том числе индивидуальным, и расписанием занятий образовательной организации;
д) обязана обеспечить гражданину предусмотренные выбранной образовательной программой условия ее освоения;
е) обязана обеспечить гражданину уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
ж) обеспечивает обучающихся граждан за счет бюджетных средств стипендиями, жилыми помещениями в общежитиях, а также осуществляют другие меры их социальной поддержки, предусмотренные законодательством.
2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики;
б) самостоятельно осуществлять образовательный процесс, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации;
в) применять к гражданину меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами образовательной организации, настоящим Договором и локальными нормативными актами образовательной организации;
г) осуществлять иные права, предусмотренные действующим российским законодательством.

VIII. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
2. Работодатель в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок в течение 3 месяцев и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076».
3. В случаях неисполнения работодателем целевого обучения обязательства по трудоустройству гражданина, принятого на целевое обучение в образовательную организацию в пределах квоты, работодатель выплачивает образовательной организации штраф в размере расходов бюджета на обучение гражданина. Данный штраф направляется образовательной организацией на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования.
4. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в течение 3 месяцев и в порядке, предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2019 г. № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 № 1076».
5. В случаях неисполнения гражданином обязательства по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет обучающийся гражданин выплачивает образовательной организации штраф в размере расходов бюджета на обучение гражданина. Данный штраф направляется образовательной организацией на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования.
6. Порядок выплаты штрафа, порядок и основания освобождения сторон договора о целевом обучении от его выплаты, порядок определения его размера и направления на финансовое обеспечение образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования, осуществляемой за счет средств федерального бюджета, будут установлены Правительством Российской Федерации в положении о целевом обучении, а за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов – органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.
7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством РФ.

IX. Заключительные положения
1. Настоящий договор составлен в 4 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с «01» сентября 2020 г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. В случае непоступления гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе до «01» сентября 2020 г. настоящий договор расторгается.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

X. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик
	Гражданин

	МАУ«Центр информационного обеспечения АПК» 
 (полное наименование)
	Пойманов Александр Иванович
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	397900, г. Лиски, пр-т Ленина, д. 32
 (местонахождение)
Филиал № 3652 Банка ВТБ (ПАО) г. Воронеж
Расчетный/счет    40703810208210009623
К/с    3010181010545250000855
БИК   042007855
ИНН 3652008914
КПП 365201001
(банковские реквизиты)
	04.09.2002
(дата рождения)
Серия: ---- Номер: ------
Выдан: --------
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)
--------(место регистрации)
_______________________________________
(банковские реквизиты (при наличии)

	_________________________/Цыганкова В.В./
(подпись)                         (фамилия, имя, отчество (при наличии)
М.П.
	______________________/Пойманов А.И./
(подпись)             (фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Работодатель
	Образовательная организация

	ООО «ЭкоНива Агро»
(полное наименование)
	ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ
(полное наименование)

	397926, Воронежская обл., Лискинский р-н, с. Щучье, ул. Советская, дом № 33
(местонахождение)
	г. Воронеж, ул. Мичурина, д. 1
(местонахождение)

	ОГРН 1073652000883
ИНН 3614005528
КПП 361401001
р/с № 40702810613160100782                                                                ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ БАНК СБЕРБАНКА РОССИИ г.ВОРОНЕЖ,                                                                                             к/с № 30101810600000000681,                                                          БИК 042007681
(банковские реквизиты)
	ИНН 3666031208 / КПП 366601001
УФК по Воронежской области
(Отдел № 38 УФК по Воронежской области
ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ
л/счёт-20316У08160) ОТДЕЛЕНИЕ ВОРОНЕЖ Г. ВОРОНЕЖ
р/с 40501810920072000002
БИК банка 042007001
ОКТМО 20701000
(банковские реквизиты)

	______________________/Рыбенко А.Н./
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
М.П.
	_____________________/Бухтояров Н.И./
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)
М.П.





Приложение 1

СОГЛАСИЕ
законного представителя несовершеннолетнего гражданина
на заключение договора о целевом обучении

Я, Пойманова Татьяна Васильевна, мать__________________________________________________
(фамилия, имя, отчество законного представителя несовершеннолетнего, степень родства с несовершеннолетним гражданином)
Пойманова Александра Ивановича______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего гражданина)

[bookmark: _Hlk14166036]даю свое согласие на заключение договора о целевом обучении по образовательной программе высшего образования от «16» июля 2020 года, с Муниципальным автономным учреждением «Центр информационного обеспечения АПК»
(полное наименование федерального государственного органа,
_____________________________________________________________________________________
органа государственной власти субъекта Российской Федерации,
___________________________________________________________________________________
органа местного самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя)

по образовательной программе высшего образования
специальность – 36.05.01 «Ветеринария»
(код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования)
_____________________________________________________________________________________
реализуемой в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Воронежский государственный аграрный университет имени императора Петра I» (ФГБОУ ВО Воронежский ГАУ).

Пойманов Александр Иванович_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество несовершеннолетнего гражданина)
___________________________________________________________________________________
(дата рождения несовершеннолетнего гражданина)
____________________________________________________________________
(паспорт несовершеннолетнего гражданина: серия, номер, когда и кем выдан)
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________  
(адрес места жительства несовершеннолетнего гражданина)
[bookmark: _GoBack]______________________________________________________________________
(контактный телефон законного представителя)




[bookmark: _Hlk14166052]«16» июля 2020 г.           _____________________/Пойманова Т.В./
  (подпись)        (фамилия И.О. законного представителя)
