
ЮЖНЫЙ ОКРУЖНОЙ ВОЕННЫЙ СУД

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ
от 10 января 2025 г. N 33а-68/2025

Дело N 2а-214/2024

Председательствующий: Кожевников М.Б.

Судебная коллегия по административным и гражданским делам Южного окружного
военного суда в составе:

председательствующего Зари А.И.,

судей Шендрикова И.В., Цыбульника В.Е.,

при секретаре судебного заседания И.

рассмотрела в открытом судебном заседании административное дело по апелляционной
жалобе представителя административного истца - Р.Д.АА. на решение Новочеркасского
гарнизонного военного суда от 20 сентября 2024 г., которым частично удовлетворены
заявленные требования проходящего военную службу по контракту рядового С. о признании
незаконным бездействия командира войсковой части N, связанного с нерассмотрением его
рапорта и неувольнением с военной службы по возрасту.

Заслушав доклад судьи Цыбульника В.Е., изложившего обстоятельства дела, содержание
решения суда и доводы апелляционной жалобы, объяснения представителя административного
истца - Р.Д.АБ. в обоснование апелляционной жалобы, судебная коллегия

установила:

С. обратился в суд с административным исковым заявлением, в котором просил признать
незаконным бездействие командира войсковой части N, связанное с нерассмотрением его
рапорта от 19 июля 2024 г. и неувольнением с военной службы по возрасту, обязать
административного ответчика уволить его с военной службы по указанному основанию.

Решением суда административное исковое заявление удовлетворено частично.

Суд признал незаконным бездействие командира войсковой части N, связанное с
нерассмотрением рапорта С. от 19 июля 2024 г. об увольнении его с военной службы по
возрасту, обязал названное воинское должностное лицо рассмотреть данный рапорт и дать на
него письменный ответ.

В удовлетворении остальных требований судом отказано.

В апелляционной жалобе представитель административного истца просит решение суда в
части отказа в удовлетворении заявленных требований отменить, принять по делу новое решение
об удовлетворении административного искового заявления в полном объеме.
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В обоснование указывается, что в соответствии с пунктом 1 ст. 53 Федерального закона "О
воинской обязанности и военной службе" предельный возраст пребывания на военной службе
для военнослужащих, имеющих воинское звание "рядовой", составляет 50 лет. Поскольку С.
заключил контракт о прохождении военной службы 24 мая 2023 г. и достиг предельного возраста
пребывания на военной службе, то он подлежит увольнению с военной службы по указанному
основанию.

По мнению автора жалобы, вывод суда первой инстанции о том, что на С.
распространяются положения Федерального закона от 24 июня 2023 г. N 269-ФЗ "О внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее - Федеральный
закон от 24 июня 2023 г. N 269-ФЗ) является ошибочным, поскольку данный закон не имеет
обратной силы и не может применяться к правоотношениям, возникшим до вступления его в
силу.

Рассмотрев материалы дела и обсудив доводы, приведенные в апелляционной жалобе,
судебная коллегия не находит оснований для отмены или изменения решения суда первой
инстанции.

В силу части 1 ст. 10 и ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ "О порядке
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" государственный орган или
должностное лицо обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение
обращения, запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в
других государственных органах и у иных должностных лиц, принимает меры, направленные на
восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина, дает
письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, а также уведомляет
гражданина о направлении его обращения на рассмотрение в другой государственный орган,
орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их
компетенцией. Письменное обращение, поступившее в государственный орган или
должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня
его регистрации.

В соответствии с пунктами 2 и 4 Инструкции по работе с обращениями граждан в
Вооруженных Силах Российской Федерации, утвержденной приказом Министра обороны
Российской Федерации от 18 августа 2014 г. N 555 (далее - Инструкция), работу с обращениями,
поступившими в воинскую часть, организует командир (начальник). Обращения, поступившие в
воинскую часть или должностному лицу, регистрируются в течение трех дней с момента
поступления в книге учета письменных обращений (предложений, заявлений или жалоб)
воинской части по форме, установленной Дисциплинарным уставом, и в книге учета обращений
(предложений, заявлений или жалоб) в форме электронных документов.

Из пункта 106 Дисциплинарного устава следует, что военнослужащие имеют право
обращаться лично, а также направлять письменные обращения (предложения, заявления или
жалобы) в государственные органы, органы местного самоуправления и должностным лицам в
порядке, предусмотренном законами Российской Федерации, другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации и настоящим Уставом. При этом письменные обращения,
направляемые военнослужащим должностным лицам воинской части, излагаются в форме
рапорта.

Согласно пунктам 107 и 109 того же устава должностные лица воинской части должны
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внимательно относиться к поступившим обращениям (предложениям, заявлениям или жалобам).
Они несут личную ответственность за своевременное их рассмотрение и принятие мер.

Должностные лица воинской части обязаны рассмотреть полученное обращение
(предложение, заявление или жалобу) и, в случае если оно будет признано обоснованным,
немедленно принять меры для выполнения предложения или удовлетворения просьбы подавшего
обращение (предложение, заявление или жалобу), выявления и устранения вызвавших его
причин, а также использовать содержащуюся в обращении (предложении, заявлении или жалобе)
информацию для изучения положения дел в воинской части (подразделении).

Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или жалобу), имеет право
получать письменный ответ по существу поставленных в обращении (предложении, заявлении
или жалобе) вопросов или уведомление о переадресации письменного обращения (предложения,
заявления или жалобы) в иные органы или должностному лицу, в компетенцию которых входит
решение указанных вопросов.

По делу установлено, что 24 мая 2023 г. С. (ДД.ММ.ГГГГ.р.) заключил контракт о
прохождении военной службы на срок 1 год и проходит военную службу в войсковой части N в
должности водителя.

19 июля 2024 г. С. обратился к командиру войсковой части N с рапортом об увольнении его
с военной службы по возрасту, в связи с достижением возраста 50 лет. Данный рапорт 19 августа
2024 г. поступил в воинскую часть, однако не был рассмотрен.

При таких обстоятельствах гарнизонный военный суд пришел к правильному выводу о
незаконном бездействии командира войсковой части N, связанном с нерассмотрением указанного
рапорта, в связи с чем правомерно обязал названное воинское должностное лицо рассмотреть
данный рапорт и дать на него письменный ответ.

Согласно пункту 2 ст. 1 Федерального закона "О статусе военнослужащих" особенности
статуса военнослужащих, проходящих военную службу в период мобилизации, регулируются
федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

В силу пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации" (далее - Указ N 647) контракты о
прохождении военной службы, заключенные военнослужащими, продолжают свое действие до
окончания периода частичной мобилизации, за исключением случаев увольнения
военнослужащих с военной службы по основаниям, установленным данным Указом.

В пункте 5 Указа N 647 в период частичной мобилизации установлены следующие
основания увольнения с военной службы для военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту:

- по возрасту - по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе;

- по состоянию здоровья - связи с признанием их военно-врачебной комиссией не годными
к военной службе, за исключением военнослужащих, изъявивших желание продолжить военную
службу на воинских должностях, которые могут замещаться указанными военнослужащими;
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- в связи с вступлением в законную силу приговора суда о назначении наказания в виде
лишения свободы.

Частичная мобилизация в Российской Федерации осуществляется с 21 сентября 2022 г.,
период которой не окончен.

В пункте 2 ст. 4 Федерального закона от 24 июня 2023 г. N 269-ФЗ определено, что в период
мобилизации, в период военного положения или в военное время для граждан мужского пола,
заключающих (заключивших) со дня вступления в силу настоящего Федерального закона
контракт о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,
имеющих воинское звание рядовой, установлен предельный возраст пребывания на военной
службе - 65 лет.

Довод жалобы о том, что Федеральный закон от 24 июня 2023 г. N 269-ФЗ на С. не
распространяется, является ошибочным и противоречит пункту 2 Указа Президента Российской
Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647.

При таких данных гарнизонный военный суд пришел к правильному выводу об отсутствии
правовых оснований для признания незаконным бездействия командира войсковой части N,
связанного с неувольнением С. с военной службы по возрасту, поскольку он не достиг
предельного возраста, установленного на период мобилизации.

Поэтому апелляционная жалоба удовлетворению не подлежит.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 309 и 311 КАС Российской
Федерации, судебная коллегия

определила:

решение Новочеркасского гарнизонного военного суда от 20 сентября 2024 г. по
административному исковому заявлению С. оставить без изменения, а апелляционную жалобу
представителя административного истца - без удовлетворения.

Кассационные жалоба, представление могут быть поданы в Кассационный военный суд
через гарнизонный военный суд в течение шести месяцев со дня вынесения апелляционного
определения.

Мотивированное апелляционное определение составлено 24 января 2025 г.
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