Генеральному директору [Наименование организации]
от [Ваше ФИО], [Ваша должность]

УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРАВОВОЙ ПОЗИЦИИ

Относительно устных предложений о моем переводе в другое структурное подразделение в связи с якобы имеющимся «конфликтом интересов» сообщаю следующее:

1. В соответствии со ст. 3 ТК РФ ограничение в трудовых правах по мотивам семейного, социального или должностного положения является дискриминацией. Согласно ст. 64 ТК РФ, запрещается любое прямое или косвенное ограничение прав при заключении и исполнении трудового договора, не связанное с деловыми качествами работника.
2. Понятие «конфликт интересов», установленное ФЗ № 273 «О противодействии коррупции», не распространяется на трудовые отношения в коммерческих организациях в части запрета на подчинение бывших супругов. Брак между мной и [ФИО руководителя] расторгнут, что прекращает отношения свойства.
3. Согласно ст. 72.1 ТК РФ, перевод в другое структурное подразделение допускается только с письменного согласия работника. Настоящим уведомляю, что своего согласия на перевод я не даю.
4. Прошу учесть позицию Верховного Суда РФ (Постановление Пленума № 2 от 17.03.2004), согласно которой работодатель обязан оценивать только деловые качества работника.

Выражаю готовность продолжать исполнение своих должностных обязанностей на прежнем рабочем месте в строгом соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

Дата: 29.05.2026
Подпись: ___________ / [ФИО]
